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IHoaoxxkeHue

00 aTTeCTALMOHHOW KOMHCCHH
MyHHIHNIAJBHOIO0 0101KeTHOr0 00pa30BaTEILHOIO yUpPeKIeHus
AOMOJTHUTEJILHOr0 00pa3oBaHus JeTel
«/1eTCKO-I0HOIEeCKOH CIOPTHUBHOM MKOJbI «OQJIHMI»
Enalyxckoro MyHHIIMNAJILHOIO paiioHa.

I. O6mue moJ1oxeHus.

1.1. ATTecTaimoHHas KOMUCCHS MyHHIHMIAIBHOTO OXOI’KETHOT0
06pa30BaTeJll>H0r0 YupexaeHnuss AONOJIHHTECJIbHOIO oﬁpazonamm lIeTeﬁ «,HeTCKO-
IOHOIIECKOH CMOPTHBHOM mKoJabl «Ouaumm» Ejgaldykckoro MyHHIMIAILHOTO paiioHa,
OCYILIECTBIIAIONIEN 00pa30BaTENIbHYIO EATEIBHOCTE (Hajiee — YUpeKIeHHE), CO3acTCs
IPUKa30M DPYKOBOAUTENd YUPEKICHHsS I OpraHU3alliil M TPOBEACHHS aTTECTaIlid
NIEarOrMYECKUX PpPa0OTHUKOB C II€JBI0 OMpEAeeHNS COOTBETCTBUSA 3aHHMAaeMBIX
[IeJaroru4eckux JojhKkHocTel (nanee — Komuccns).

1.2. B cBoeit pabore Komuccus pykoBoactByetrcss ®@enepaibHeiM 3akoHoM «O0
oOpasoBanun B Poccuiickoit ®eneparum» ot 29 nexabps 2012 roma Ne 273-D3,
ITopsankoM  arrecranuy  IEJarOrMYeCKMX  pabOTHUKOB  TOCYJAAapCTBEHHBIX U
MYHULIMIIAJIBHBIX ~ O0pa3oBaTENbHBIX  YUPEXKACHUU,  YTBEPKICHHBIM  INPUKAa30M
MunucrepcrBa obpazoBanusa U Hayku Poccutickoit @enepamuu ot 24 mapra 2010 rona
Ne 209 (nanee —Ilopsnok arrectanuu), Y cTaBoM YUpexIeHUS, HACTOSIINAM ITOJIOKEHHEM.

1.3. Lensto nestensHOCcTH Komuccuu sBiseTcs peanw3aius KOMIIECTCHIUN B
objacTy arTecTalliil IEJaroru4eckux pabOTHHUKOB, MPEAYCMOTPEHHBIX I[lopsakom
aTTeCTallUH.

1.4. I'nagnvimu 3a0auamu Komuccuu agnaomcsa:

1) cTuMynupoBaHME IIE€JICHANPABICHHOTO, HENPEPHIBHOTO TOBBIMICHUS YPOBHS
KBAIMGUKAIMM TIE€JarOTHYECKUX paOOTHUKOB, HMX METOJOJIOTHYECKON KYJIBTYpHI,
JUYHOCTHOTO  MPO(ECCHOHATBFHOTO pPOCTa, HWCIONB30BAaHUS WMH  COBPEMEHHBIX
IIeIarOTUYECKUX TEXHOJIOTHIA;

2) noBeleHue 3G PEKTUBHOCTH U Ka4E€CTBA MTEarOTMYECKOTo TPYa;

3) BBIABIEHHE IEPCHEKTUB HCIOJIB30BAaHUS IOTCHIUAIBHBIX BO3MOXHOCTEH
NIeIarOrN4eCKuX paboTHUKOB.

1.5. Ilpunyunamu oeamenvnocmu Komuccuu asnarwomcesn:

1) rmacHOCTP — BO3MOXXHOCTH TPUCYTCTBOBAaTh Ha 3aceqaHusx Komuccun
[IEarorH4ecKuX pabOTHUKOB; TNPHUHATHE PEMICHUS OTKPBITHIM  T'OJIOCOBAaHUEM,
UH(QOPMHUPOBAHUE TIO IPUHSATHIM PEIICHHUSM MEJarOrMuecKoro KOJIJIEKTUBA Y YperxKICHUS;





      2)  коллегиальность – участие в принятии решения всех членов Комиссии;

3) законность – принятие решения в соответствии с действующим законодательством.


II. Структура и организации деятельности Комиссии.


2.1. Комиссия создается сроком на 1 год. Персональный состав Комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения.

2.2. Комиссия формируется из состава из работников Учреждения, представителей профсоюзной организации, методической службы Учреждения , представителей органов местного самоуправления, научных и других организаций. Состав Комиссии в течение аттестационного года не меняется.


2.3. Возглавляет работу Комиссии председатель.

2.4. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.


2.5. Деятельность  Комиссии:

1) в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, протоколы заседаний).


          2) Комиссия обеспечивает 


           - организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам; 

- контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации процедуры аттестации;

- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов; 

- подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

III. Порядок работы Комиссии.

3.1. Комиссия работает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом руководителя Учреждения. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.

3.2. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

- представление на педагогического работника;  

- аттестационный паспорт, где указаны результаты профессионального тестирования.

Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме. 

3.3. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):
- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

3.4. Секретарь Комиссии:


- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

· составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и согласовывает его с аттестационной комиссией Министерства;


- ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи  аттестационных листов;


- готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;


- информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

· оформляет аттестационный паспорт аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии;

· ведет аттестационные дела педагогических работников Учреждения в  межаттестационный период.

- приглашает на заседание членов Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии.
3.5. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных  в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности. 
3.6. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний (профессионального тестирования).

3.7. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии
.

IV. Права и обязанности Комиссии.

4.1. Комиссия имеет право:
- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

-проводить собеседование с аттестующимися работниками.

4.2. Комиссия обязана:

· принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

· информировать о принятом решении;

·  осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.
V. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии
5.1. Члены Комиссии имеют право:



- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;



- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;



- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;



- принимать участие в подготовке решений Комиссии.

5.2. Члены Комиссии обязаны:


- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;



- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;



- использовать служебную информацию только в установленном порядке.

5.3. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов. 
